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今年以来，河北省赤城县以“起步

就 要 提 速 、 开 局 就 要 争 先 ” 的 攻 坚 姿

态，着力打好高质量发展组合拳，确保

经济运行在合理区间，助力县域经济运

行向好向优。

上下齐动员 全民抓招商

当好领头雁，营造全民招商的浓厚氛

围。成立精准招商工作领导小组，统筹领

导全县招商引资和投资促进工作，研究确

定全县招商引资年度工作意见、工作目

标、重点招商活动计划等。领导小组下设

5 个全产业链招商及项目推进专班、招商

联络组。同时建立考核评价机制，将县直

部门和乡镇招商引资考核结果纳入全县年

度目标责任考核体系，通过考核奖惩，凝

聚招商共识，锻造招商队伍，调动全县上

下招商引资积极性，推动县域经济高质量

发展。

聚焦新目标，开展招商引资突破年活

动。以首都两区功能定位为发展底线、以

京张体育文化旅游带建设为重要载体、以

全员全域招商引资为主要抓手，坚持一二

三产并重同引，引资引智引才并举，“请

进来”和“走出去”相结合，推动招商引

资数量、规模、质量实现新突破。着力呈

现“新型能源多能互补、区域交通内畅外

达、现代农业科技赋能、文体旅游四季开

花、尾弃矿产点石成金、京畿协同养老福

地”6 个中国式现代化赤城场景。紧盯投

资导向，强化储备、申报、落地全流程管

理，在预算内投资、地方政府专项债、政

策 性 开 发 性 金 融 工 具 争 取 上 实 现 更 大

突破。

下好先手棋，选聘招商专员扩大招

商引资“朋友圈”。在全县范围内公开遴

选 11 名 招 商 专 员 ， 其 中 90 后 占 比 达 到

36%，为全县招商队伍注入新鲜血液。将

招 商 专 员 分 成 上 海 联 络 处 、 北 京 联 络

处、专项招商组、招商办公室 4 支小队，

带 着 任 务 上 岗 ， 方 向 不 同 ， 目 标 一 致 ，

统一指挥，形成以县城为基点、以专项组

为触角，辐射全国南北 2 大片区。4 支队

伍职责对等、方向明确，不仅要负责收集

招商信息、核查企业信息、建立企业台

账、筛选目标企业，还要统筹各方资源，

积极与科研院所、央企国企等对接，主动

拜访、上门招商；不仅要与地方商会进行

携手招商，还要积极参加各地的招商活

动。取得成果后，及时向县 5 大全产业链

招商专班推送，并与各产业链投促联络员

紧密联系，方便招商专员和各专班的后续

跟进、精准对接。

打好“四张牌” 集聚新动能

打好服务牌，开展优化营商环境攻坚

年活动。实施市场环境、政务环境、金融

环境、法治环境、信用环境建设等系列攻

坚行动，健全联席会议、日常督查、反向

考评机制，完善“2314”工作模式。着力

提升政务服务标准化、规范化、便利化水

平，深化“放管服”改革，全面实施行政

许可事项清单管理，扎实推进重点领域信

用承诺制改革。实施市民中心异地新建工

程，对高频涉企事项进行流程再造，确保

时限再压缩、要件再精简、环节再缩减。

积 极 推 动 “ 互 联 网 +政 务 服 务 ” 提 档 升

级，提升就近办、自助办、网上办水平，

拓 展 “ 一 网 通 办 ” 深 度 和 广 度 ，“ 掌 上

办”民生服务达到 50 种；推行综合柜员

制，实施“远程帮办”“不满意请找我”

等特色项目，新增“打包办”民生服务套

餐 20 种。

打好机制牌，全力构建亲清政商关

系。进一步完善营商环境监督员、企业家

恳谈会等制度，倾听企业需求，加强政策

宣传，开展企业满意度调查，推动构建亲

清政商关系。继续推动落实企业家参与涉

企政策制定机制，倾听社会各界意见建

议。定期召开企业家座谈会，加强惠企政

策宣传，解决企业存在的困难问题。充分

发挥协会、商会的桥梁纽带作用，多形式

开展政企活动，密切政府与企业的联系。

继续组织民营企业参与线上、线下各类有

关企业发展的培训和讲座，组织民营企业

到先进地区参观学习，进一步解放思想、

增长见识，为民营企业家提供更好的经营

理念和企业管理范式，增强民营企业家发

展后劲。进一步深化“双随机一公开”监

管，落实“企业宁静日”制度，尽量避免

不必要的检查影响企业的正常生产经营活

动，让企业心无旁骛抓生产。进一步落实

减税降费、援企稳岗等纾困措施，加快企

业服务指导中心提档升级，用好用足企业

诉求征集办理“双清单”等制度，全力为

企 业 解 难 题 、 办 实 事 ， 构 建 亲 清 政 商

关系。

打好精准牌，开展项目建设集中攻坚

行动。坚持管行业必须管投资，开展项目

建设集中攻坚行动，围绕土地报批、征地

拆迁、资金保障等重点环节，开展精准有

效调度，推动对接项目早签约、签约项目

早落地、前期项目早开工、在建项目早投

产。年内新开工亿元以上项目 6 个，力争

8 个省市重点项目完成投资 20 亿元以上。

坚持要素跟着项目走，从严做好立项、招

标、施工、监理、验收全过程监管，严格

专项债项目进度管理，全年开复工项目 31

个以上，新建开工项目 21 个以上。对照国

家扩大内需战略，再谋划预备开工项目和

前期重点项目 70 个，形成结构合理、梯次

分明的项目储备库。

打好优势牌，全力打好改革创新攻坚

硬仗。依托区域优势、生态优势、资源优

势等，围绕电子与信息技术产业、装备制

造与新能源产业、农产品深加工产业、新

型材料产业、节能环保产业等 5 大产业，

通过人才库招商、以商招商、点对点精准

招商、产业链招商等多种招商方式，加大

线上线下招商力度。持续推进县经开区管

理体制改革，实施东区基础设施建设，争

取西区基础设施建设纳入专项债支持范

围，提升园区承载能力。完善绩效考核办

法，盘活低效用地，确保 5 个已入园项目

投产，新引进培育专精特新和科技型"小

巨 人 "企 业 2 家 ， 全 年 营 业 收 入 增 长 8%

以上。

税收有“四度” 全面放管服

统筹谋划有高度。将优化税收营商环

境全面融入优化营商环境工作大局，协调

构建适应新阶段税源管理需要的涉税信息

交换机制，确立 11 大类涉税信息交换有关

事项，构建起优化营商环境的跨部门协作

机制，积极打造税收营商环境一体化工作

格局。畅通工作沟通反馈渠道，提高信息

传递和问题处理效率，保证银税互动机制

有效运行，为中小微企业搭建融资平台，

缓解资金压力。

破解堵点有力度。从县税务局选定业

务熟练、责任心强、综合素质高的 13 名业

务骨干组成专项工作组，针对营商环境评

价涉税指标中的开办企业涉税业务办理时

长、办税窗口办理时长、增值税留抵退税

所需时间、发票邮寄处理时间等 8 项具体

指标，开展专门研究和分析，全面掌握每

一项指标的评价要素、流程和要求，对照

目标优服务，切实提升纳税人办税体验

感。建立县局营商环境问题整改台账，对

企业、监督员等反映的问题实行“挂号—

销号—反馈”制度，解决一项、销号一

项、向纳税人反馈一项。截至目前，累计

挂销号 13 个，件件有答复，指标优化取得

新突破。

减税降费有深度。采取集中、微信

群、一对一等辅导形式开展红利账单推送

工作，列出企业税收优惠减免金额，注明

减免事项和适用政策，让税费优惠一目了

然。对文旅、农业、新能源、新材料等行

业企业开展重点走访辅导，护航企业发

展。在“春风招聘会”现场，围绕求职者

和用工企业实际讲解税收政策，开展纳税

咨询，让相关政策更好地被百姓和企业

了解。

便民服务有温度。持续推进“便民办

税春风行动”，推动精细服务提档升级。

在办税服务厅设立现金专窗、快办通道等

专门的服务区域，帮助特殊人群轻松办税

缴费。重新规划建设远程帮办中心，通过

实时视频、同屏共享、文字输入、语音连

线等多种形式，高效、高质、高速回应纳

税人诉求。建立“税政协同问办”机制，

针对纳税人疑问较多、需求较广的业务问

题，由税政部门牵头对政策解答和实操流

程进行规范，助力问办更简洁、帮办更

高效。

（数据来源：河北省赤城县人民政府）
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