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铁 水 倒 模 、

铸 压 、打 磨 、抛

光⋯⋯在河南省郏县，每天

约有 20 万口铸铁锅走下生产线，通过四通

八达的物流网络走向海内外。中原小县如

何成为产品行销全球的“铸铁锅之都”？日

前，经济日报记者来到郏县，探访当地铸铁

锅产业的变迁与发展。

产业聚沙成塔

郏县，这座位于河南省中部的县城，或

许在地图上并不起眼，但在中国铸铁锅产业

版图上却占据着举足轻重的地位。

郏县铸铁锅的历史可追溯至明代。郏

县铁锅协会党支部书记胡军然介绍，20 世

纪 60 年代，郏县广阔天地乡赵花园村村民

在家修建小铸造炉生产铁器；改革开放后转

型 制 造 铁 锅 ，从 小 作 坊 发 展 为 20 余 家 工

厂。如今，郏县广阔天地乡现代厨具产业园

内炉火熊熊，34 台压铸机昼夜运转，1800℃

的铁水在中频电炉中翻滚，技艺娴熟的端勺

工人精准浇铸，火花飞溅间，一口口铁锅由

此诞生。

时代在变，一直不变的是铸铁锅匠人对

技术的探索与改良。铸铁锅产业先后经历

了翻砂、半机械化压铸、超硬质模具压铸、氮

化技术、不粘边、真不锈、搪瓷技术 7 次技术

革新，传统工艺一步步与现代技术紧密结

合。目前，郏县可生产各类高、中、低档铁锅

50 多种，拥有专利 230 多项。

走进河南华邦电器炊具有限公司的生

产车间，电熔炉中的铁水正缓缓倒入模具

中，自动灌铸成形，一口口铸铁锅在生产线

上整齐排列，等待着下一道工序的打磨。公

司负责人汪龙站在智能生产线旁向记者介

绍，依托智能生产线与传统工艺的结合，企

业每天能生产 2 万口到 3 万口铸铁锅。

如今，郏县铸铁锅产业已形成强大的集

群效应。郏县铁锅产业园现有各类铁锅及

配套企业 65 家，其中铁锅企业 46 家。铸铁

锅产品有 30 多个品种系列 380 多个型号，年

生产各类铁锅 7000 万口，占全国铸铁锅产

量的 70%。当地已形成了从原材料供应、制

模、熔炼、压铸、抛光、氮化、装配研发到销

售、物流的完整产业链，产品远销 30 多个国

家和地区。产业的勃兴，深刻改变了当地的

经济社会面貌。目前，铸铁锅产业直接带动

当地约 1.5 万人就业，已成为郏县重要的支

柱产业和富民产业。

需求倒逼升级

郏县铸铁锅产业的辉煌之下，痛点同样

突出。首先是“有实无名”

的品牌困境。

尽管在生产规模、研发能力和产品安全

等方面不断进步，但郏县铸铁锅的整体品牌

认知度仍低于章丘铁锅等知名品牌。当地

虽有“华邦”“润康”等自主品牌，但整体缺乏

全国影响力。

“我们做着最苦最累的活，却拿着最微薄

的利润。”钰轩炊具有限公司董事长、省级非

遗代表性传承人马跃记说，长期依赖大品牌

代工的模式，导致当地铸铁锅产业总体利润

空间压缩，每天 1.2 万口锅如流水般下线，每

口锅的利润却不足2元，有时甚至只有8角。

同时，受上游订单的影响，大客户订单

一旦减少便会加剧行业“内卷”，恶性价格战

此起彼伏，进一步冲击了本就不丰厚的利

润。数十家民营铁锅企业如散沙般分布，部

分企业主守着“一亩三分地”“小富即安”，行

业协会在协调恶性竞争时也常感力不从心。

在马跃记看来，产品本身的问题也不容

忽视。他拿起一口锅掂了掂：“重量是硬

伤。大多数锅在 3 斤到 4 斤，我们最轻能做

到 2.6 斤，但这样的重量仍然不符合当前厨

具‘轻量化’的趋势，这让很多年轻消费者望

而却步。”

面 对 挑 战 ，郏 县 深 知“ 打 铁 必 须 自 身

硬”。2024 年，郏县投入 200 余万元升级改

造了河南省铸铁锅产品质量监督检验中心，

并于同年 11 月 26 日正式投运。这是目前国

内唯一一家省级铸铁锅产品质量监督检验、

检测机构，可以独立完成国家铸铁锅行业检

验 标 准（铸 铁 锅 QB/T5899-2023）中 的 79

项检验项目。在这里，每一口锅都要经历严

苛的“体能测试”：锅具稳定性检测要求锅体

在倾斜 5 度时仍能稳如泰山；不粘锅涂层的

耐磨性测试模拟日常翻炒；手柄疲劳试验则

需完成数万次“引体向上”⋯⋯

“没有这个质检中心之前，需要检测这

些东西，一般都是把咱的铁锅寄到外地检

测，时间和效率都是成本，现在在家门口随

时都可以出报告。”河南省铸铁锅产品质量

监 督 检 验 中 心 技 术 负 责 人 刘 丰 伟 告 诉 记

者。检验中心的存在，为整个郏县铸铁锅产

业的产品质量提供了权威“背书”，是企业敢

于对标国际大牌、严控内部品质的底气所

在，也是产业升级、打造区域品牌不可或缺

的基础设施。

创新寻求突破

在郏县，每一口铸铁锅都承载着匠人的

心血与智慧，而当地人也深知，要想在激烈

的市场竞争中脱颖而出，还需要在产品质量

和创新上下功夫。

在钰轩公司生产车间的一侧，堆积着如

山的“次品”锅。记者走近观察，许多锅仅有

些许细小划痕。马跃记告诉记者：“我们对

质量要求严格，不容半点瑕疵。公司成品率

基本不超过 80%，这些有细小瑕疵的产品也

只能报废回炉重铸。”

“从单一的黑色铸铁锅，到色彩缤纷的

珐琅铸铁锅；锅型上，贴合国内外不同烹饪

场景，开发了牛排锅、深煎锅等；工艺上，不

断升级不粘性能。顺应市场的发展，轻量化

新锅型是当前的主要革新方向。”汪龙在公

司展厅内细数着企业的创新轨迹，“我们一

直在探索如何减轻铸铁锅的重量，同时又不

影响它的使用性能。”

除了产品创新外，郏县铸铁锅产业还在

品牌建设和市场推广上寻求突破。当地企

业在国内发展自主品牌的同时，借助大品牌

的影响力在国外进行销售，拓展生产订单的

同时也积累了海外市场经验。

此外，郏县铁锅协会推动首批 10 家企

业试水“双商标模式”，共享“广阔天地”集

体品牌，并启动“中国郏县铸铁锅”地理标

志申报，为区域品牌提供法律保护。在最

近的厨具展会上，采用双商标的郏县铸铁

锅产品，平均利润率达到了代工模式产品

的 4 倍。这为破解“有品无牌”困局带来了

希望。

为着力解决配套与竞争问题，郏县组建

了“铸铁锅产业链专班”。2025 年初，郏县

与尧山实验室达成战略合作，成立中国铸铁

锅产业研究院，重点攻关重型压铸一体成型

和自动化精密抛光技术，直指当前产业发展

中的轻量化趋势和自动化瓶颈。

同时，当地还整合成立了河南广阔天地

厨具集团，构建了集研发中心、质检中心和

展销中心于一体的“产业航母”，旨在改变单

打独斗的局面，提升整体竞争力。从氮化工

艺专利到新研发的钛晶锅样品，在该集团的

展厅里，一项项技术创新讲述着郏县铁锅向

品质化、品牌化、轻量化、电器化、智能化转

型的努力尝试。

重 量 的 束 缚 、利 润 的 薄 冰 、成 品 率 的

挑战、品牌的短板、配套的掣肘、无序的竞

争⋯⋯这些横亘在郏县铸铁锅产业面前的

沟壑，正成为倒逼产业创新跃迁的驱动力。

从规模化发展到打造精品产品，从为品质立

下“铁规”的省级质检中心到整合资源、搭建

平台的广阔天地厨具集团，当地正汇聚多方

力量，在克服阵痛、解决问题过程中，于新的

“灶台上”打造“郏县造”铁锅的闪亮名片。

铁 锅 炒 出 幸 福 来

□ 本报记者 夏先清 杨子佩

连日来，受降雨影响，全国多地迎来持续“桑

拿天”。高温之下，外卖骑手、快递员等户外劳动

者仍然活跃在大街小巷。1000 余万外卖骑手，700

余万网约车司机，400 多万快递从业人员⋯⋯这一

串数字背后连接的是一个庞大的新就业群体。更

好 保 障 这 一 群 体 的 高 温 权 益 ，越 来 越 受 到 社 会

关注。

近年来，高温津贴落地难的现象得到缓解，覆

盖面逐渐向新就业形态领域扩展。记者调查发

现，围绕高温天气下对户外劳动者额外消耗的补

偿，网约车、外卖、快递、即时配送等不同平台均根

据自身行业特点出台了相关举措。

“根据高温天气情况，平台适时启动应急机

制，调整优化配送范围和取送路线，为骑手提供配

送 补 时 服 务 ，剔 除 因 高 温 天 气 造 成 的 不 合 理 差

评。”美团相关部门负责人介绍，从 7 月 1 日起，美

团平台已分批次为全国 300 多万骑手送上“防暑

险”，并在高温时段随订单发放高温关怀金，进一

步保障骑手在炎热天气下的收入。

全总智库专家、首都经济贸易大学劳动经济

学院教授范围介绍，近年来，我国已建立起多层

次、体系化的高温天气下新就业形态劳动者的劳

动保护制度。新修订的安全生产法、工会法明确平

台企业的安全生产责任及新就业形态劳动者享有

的安全生产的相关权利；人社部、全总等 8 部门发

布的《关于维护新就业形态劳动者劳动保障权益

的指导意见》提出，强化恶劣天气等特殊情形下的

劳动保护，最大限度减少安全生产事故和职业病

危害；《防暑降温措施管理办法》则对不同气温条

件下室外露天作业的工作时长进行了具体规定。

但在实践中，新就业形态劳动者的高温权益

仍 面 临 诸 多 考 验 。 根 据《防 暑 降 温 措 施 管 理 办

法》，高温津贴发放主体为“用人单位”，即高温津

贴的发放须以用工双方建立劳动关系为前提。但

是，平台经济下，由于用工形式更为灵活复杂，多

数劳动者与平台之间并无直接劳动合同关系。以

外卖骑手为例，专送骑手、众包骑手、代理商骑手

等不同类型骑手的用工模式和收入结构都不相

同，其所享受的福利待遇也情况不一。

中央财经大学法学院教授沈建峰表示，多数

平 台 企 业 以 服 务 协 议 替 代 劳 动 合 同 ，通 过 建 立

“去雇佣化”的用工方式模糊处理劳动关系，导致

新就业形态劳动者是否享有高温津贴陷入争议

地带。沈建峰认为，作为《防暑降温措施管理办

法》的制定依据，修订后的安全生产法明确，平台

经济等新兴行业、领域的生产经营单位应当建立

健全并落实全员安全生产责任制，履行有关安全

生产义务，这项义务并不以必然存在劳动关系为

前提。

司法系统也作出积极回应。今年 4 月，最高人

民法院发布新就业形态劳动者权益保障典型案

例。案例认为，劳动关系的本质特征是支配性劳动

管理，互联网平台及数字技术要素的加入一定程

度上改变了传统劳动管理方式，但未改变劳动管

理的性质，判断企业与劳动者之间是否存在劳动

关系，应当根据用工事实进行实质审查。在案例

中，网约货车司机与企业虽未订立书面劳动合同，

但综合考量企业通过制定奖惩规则对司机进行劳

动管理，司机无法完全自主决定运输任务及价格，

劳动报酬构成司机主要收入来源等要素，依法认

定企业与网约货车司机之间存在劳动关系。

记者观察到，与多数地方高温津贴以固定金

额发放的形式不同，平台推出的高温补贴多数是

随订单小额分次发放，劳动者能拿到的补贴金额

与上线时间、接单数量、订单类型等多种因素密切

相关。不少外卖员也表示，平台没有直接发放高

温津贴或是将此项清晰列出。有的网约车司机认

为，平台高温补贴“并不好拿”，领取条件与低价订

单绑定，“领了补贴反而更不划算”。

对此，范围表示，平台通过不合理条件限制司

机获取补贴，本质上是利用规则压缩司机权益空

间，其合理性与合规性值得商榷。“数字化浪潮重

塑了劳动形态，多数平台企业采取计件工资制，亟

待建立适合新业态的高温补贴支付标准及方式。”

范围建议，平台应探索更加多样化的高温补贴发

放方式，公开发放标准和计算方式，接受司机和社

会的监督，让高温补贴更精准有效。

令人欣慰的是，部分地区已经先行先试。广

东省人社部门发文规定，符合条件的劳动者可领

取每月 300 元的高温津贴，总金额可达 1500 元。

这项政策覆盖建筑工人、环卫工人、外卖骑手等多

个群体。

与此同时，相关部门也在不断完善法律法规

和政策体系。记者从全国总工会了解到，各地工

会持续加强高温劳动保护监督检查，与司法、人

社、应急管理、卫健委等部门协同配合，发现问题

后及时发出工会劳动法律监督“一函两书”，督促

企业落实防暑降温主体责任，为高温作业劳动者

撑起“绿荫”。

“加强新就业形态劳动者高温权益保障，不仅

是完善劳动关系协商机制的需要，也是平衡数字

经济发展和民生保障的需要。”范围表示，这些务

实“凉”策将为新就业形态劳动者提供更加全面、

有效的保障，让他们在高温天气下也能安心工作，

享受应有的权益和尊严。

新就业群体需更多务实“凉”策
本报记者 康琼艳

近日，一些假农技专家借短视

频平台行骗敛财的行径被曝光。这

些所谓的“专家”既无农业背景，也

不懂农技知识，却摇身一变成了“研

究院专家”或“农大高材生”，在镜头

前侃侃而谈，为农民“答疑解惑”，而

其最终目的是销售劣质农资。假专

家们表面“助农”，实则赤裸裸“坑

农”，损害农民利益的同时，也影响

了农业生产安全。

通过统一的文案、精心布置的

实验室背景、冠冕堂皇的专家头衔，

加上“农资店不会告诉你”“不用就

亏大了”等话术，假专家精准击中农

户对增产增收的渴望。借助社交媒

体平台和机构运作，假专家的影响

力被空前放大。“专家”人设的权威

感让不少农民放下戒心，掉入“免费

指导+带货”的陷阱。

“假专家”之所以能招摇撞骗，

正是因为抓住了农民对农技指导的

“真需求”。一些地方基层农技推广

资源有限，难以覆盖所有农户，正规

农资企业服务下沉不足，专业人员

下乡指导的频率和覆盖面也存在缺

口。由此，农民往往依赖零散的网

络信息作决策，让伪装成“热心助

农”的骗子钻了空子。

补 齐 农 技 服 务 短 板 ，让 农 民

能轻松接触到真实、科学、实用的

农 技 信 息 ，方 能 从 根 本 上 压 缩 假

专 家 的 生 存 空 间 。 农 业 科 研 院

校 、基 层 农 技 站 的 专 业 人 员 可 以

通 过 短 视 频 平 台 等 ，多 元 化 渠 道

开 展 科 普 、政 策 解 读 、技 术 培 训 ，

提 高 权 威 信 息 的 触 达 率 和 影 响

力。同时，监管也要跟上，相关部

门可建立联动机制，对虚假宣传、

销售伪劣农资等行为露头就打，并深挖背后生产销售链条，

追究其法律责任。

“假专家”盛行，平台责任的缺位同样不可忽视。一些所

谓的“专家”账号在注册时并未经过严格的身份与资质核验，

一条条夸大效果、虚假宣传的视频轻松逃过审核，甚至在系

统自动推荐机制的加持下，被持续推送给目标用户群体。平

台 资 质 审 核 必 须 成 为 硬 性 门 槛 ，对 于 标 注“ 专 家 ”身 份 的 账

号，应要求其提供权威机构认证文件，并定期复核资质有效

性；对于涉及农资销售的账号，应建立产品溯源和检测证明

强制上传制度，确保视频中推广的农资可追溯、可查验。在

内容审核方面，平台应对含有“特效”“快速增产”等明显功效

字样的农技视频加大审核力度，可设置人工复核环节，对未

通过审核的内容不予发布。此外，平台还可以与市场监管等

部 门 建 立 数 据 共 享 机 制 ，对 疑 似 销 售 伪 劣 农 资 的 行 为 及 时

预警。

农业生产关乎民生大计，必须用法律的高压线、平台的

防 火 墙 和 监 管 的 铁 拳 头 坚 决 铲 除 坑 农 骗 农 者 ，让 真 正 懂 农

业 、为 农 民 的 专 家 站 上 舞 台 ，让 科 学 、权 威 的 农 技 知 识 服 务

农民。

满足真需求才能根除假专家

刘沛恺
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□ 作为《防暑降温措施管理办法》的制定依据，修订后的安全生产法明确，平台

经济等新兴行业、领域的生产经营单位应当建立健全并落实全员安全生产责任制，履

行有关安全生产义务，这项义务并不以必然存在劳动关系为前提。

□ 平台通过不合理条件限制劳动者获取补贴，本质上是利用规则压缩劳动者权

益空间，其合理性与合规性值得商榷。应探索更加多样化的高温补贴发放方式，公开

发放标准和计算方式，让高温补贴更精准有效。

河南华邦

电器炊具有限

公司工人正在

进行铁锅压铸

作业。

李利国摄

（中经视觉）

8 月 20 日，重庆市垫江县沙坪镇毕桥村制种水稻示范基地，农机穿梭在稻田间抢收水

稻。近年来，沙坪镇在毕桥村打造高标准农田，推动制种水稻统一技术、统一管理、统一加工

和销售，有效促进农业增效和农民增收。 龚长浩摄（中经视觉）


