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美国“斩杀线”如何让人出局
近日，美国“斩杀线”现象引发广泛

关注。
“斩杀线”概念源于游戏术语，原意是指

游戏中的角色进入完全没有“回血”余地的
濒死状态，任何伤害对其而言都可能是致命
的。在网络上，该词则被引申用以描绘许多
美国普通人的“财务紧平衡状态”。

这也是了解美国“斩杀线”问题首先需
要厘清的一个概念。

在美国语境下，所谓“斩杀线”并不等
同于用来界定最低生存标准的“联邦贫困
线”，反而更接近一种由制度结构塑造的抗风
险阈值。徘徊在“斩杀线”附近的群体，或
许从表面看尚可维持生计，但却处于储蓄能
力有限、保障资源匮乏的高风险暴露状态，
失业、疾病⋯⋯随便一个突发事件就会打破
这个脆弱的平衡，而联邦与州的社会保障和
公共福利体系往往难以提供有效“兜底”。

综合来看，三刀“切割”共同构成了美
国“斩杀线”的运行逻辑。

第一刀体现为“利益—风险分配”的不
平等，这决定了“谁处于风险前沿”。

在美国高度集中的财富结构下，与收入
鸿沟相伴的是风险承受能力的明显阶层化。
美联储数据显示，截至2024年底，全美最富
有的0.1%家庭掌握了约13.8%的全国财富，而
底层50%的家庭财富占有率仅为2.5%，财富高
度集中直接导致风险抵御能力分化。另据银
率网2025年的报告，仅有约46%的美国成年人
有“足够支付3个月基本生活开销的紧急储
蓄”，这意味着，超过半数美国家庭一旦遭遇
重大风险就无法维持正常生活。

更重要的是，高收入阶层能够通过资产
多元配置、税收优惠、私人保险和金融工具
等方式实现失业、医疗和住房“风险外包”，
在关键生活领域具备以“钞能力”消化制度
风险的底气；而中低收入群体则高度依赖劳
动收入，普遍缺乏足以应对危机的流动性资
产及财务缓冲能力。上述结构性分配借由制
度设计将社会风险持续下沉至下层群体与

“准中产”群体，在社会结构中塑造出一条风
险高度集中的“斩杀线”。

第二刀是有条件的社会安全网，它建立

在对稳定就业与长期缴费的严格把控上，排
斥普遍兜底保障。

美国联邦社会保险制度规定，个人必须
缴纳社会保障税累计至少40个积点才可申领
与就业经历挂钩的退休或残疾福利。按照社
会平均就业及分配水平核算，这一标准需要
10年左右的全职工作才能达到，长期从事零
工、兼职或只能实现间歇性就业的群体很难
达到资格门槛。

美国的医疗保障体系则更为复杂。在整
个体系中，雇主保险居于主导地位，2024年，
约53.7%的美国人据此获得医疗保障，但不同
行业、企业、职位员工的参保连续率、实际使
用率、自付率、报销比例以及灾难性医疗支出
发生率等指标差异巨大。公共保险看似可以
提供普惠型保障，但却依赖收入、年龄、健康
状况等筛选机制，准入条件严格。个人投保
市场的“补贴”条件、保障水平和成本更是因
人而异，许多保险计划看起来保费低廉，却可
能在参保人罹患重大疾病或需要住院时“失
能”，参保人仍需自己负担高昂的费用。

另一个需要关注的现象是，失业保险在
各州的可及性和替代率也大相径庭。根据美
国劳工统计局数据，2024年有35%到 40%的低
收入群体在失业后全无保障，且失业 6 个月
后贫困率大幅上升，最高可达 45%。由于美
国的社会保障以稳定劳动关系为隐含前提，
对脱离就业状态人群非常不友好，失业群体
有很大可能性被持续排斥在核心保障外。在
这套逻辑下，社会保障的角色已经由普遍性
兜底转向对“合格劳动者”的变相筛选，而掉
到“斩杀线”以下的个体被普遍视作“自我风
险管理失当”的失败者，将其从社会安全网中
排除反而被赋予了制度层面的“合理性”。

第三刀是“福利悬崖效应”，其含义是，
部分原本享有福利保障的人还有可能被美社
保制度“二次剔除”。

在美国，主要社会福利项目均高度依赖
收入门槛与资格审查，缺乏连续、渐进式的
退出机制。以医疗补助为例，多数州在《平
价医疗法案》扩展后，将资格上限设定为联
邦贫困线的138%，小幅增收后的低收入家庭
往往需要转向个人投保市场或其他商业保险

投保，导致其自付保费和免赔额暴增。类似
的案例还包括，食品援助 （SNAP） 通常在家
庭收入接近贫困线的 130%至 150%区间内迅
速递减甚至终止；住房补贴、学费减免和儿
童照护补贴也普遍采取“一刀切”的非线性
原则，一旦超线，立刻终止，没有缓冲。其
制度性后果在于，大量中下层家庭的薪水或
工时增加无法转化为更高的可支配收入，反
倒可能引发医疗、住房和食品保障的集中退
出，形成事实上的“负边际回报”。由此，一
个规模庞大的群体被稳定地锁死在“既不够
穷以获得福利，又不够富以确保无虞”的中
低收入区间，这一制度性断裂带中的人们正
是美国“斩杀线”最能杀伤的。

美国新一届政府上台后，“斩杀线”被进
一步强化。联邦政府在预算与社会政策设计
上遵循“减少依赖、激励劳动”原则，一方
面加大对公共福利项目的审核力度，另一方
面试图通过调整积分获取规则等方式“减轻
财政负担”。此外，本届美国政府还提出压缩
非国防支出，维持或削减住房、儿童照护与
营养补助等社会服务项目开支，使得这些福
利在资格判断上更加严格，实际支出进一步
收窄。这些调整不仅严重削弱了政府的公共

风险分担职能，增加了各项基本保障断裂风
险，还使得勉力求生的中低收入家庭更易遭
到社会安全网的制度性“挤出”。

某种意义上说，美国“斩杀线”比联邦
贫困线更为残酷，因为它使个体在尚未赤贫
之时便被判定为“风险抵御能力不足”，并在
美国社会所谓道义与政策层面同时失去被保
护的正当性。这种逻辑根植于资本主义的价
值秩序，即在制度层面假定市场竞争结果正
当合理，将社会资源分配与个人竞争力紧密
捆绑，把生存能力、就业能力甚至健康状况
均纳入资本评价体系。同时，该逻辑还呈现
出社会达尔文主义色彩，包括将不平等美化
为“生存竞争”，将健康危机、由经济结构变
化引发的就业冲击等社会议题，异化为个人
努力不足、能力缺失或道德逾矩的直接后
果。在这套体系下，所谓“社会保障制度”
的真实含义并非兜底，而是通过收入、就
业、福利等领域的层层筛选，将社会成员按
照能力、价值实施分配或淘汰。其最终结果
是，个体只能在反复的风险暴露中被迫为制
度的不连续与结构的不公平埋单。

（作者系中国社会科学院美国研究所社会

文化研究室副主任、副研究员）

□ 王聪悦

现在到底几点了？
王一伊

时间在大部分人的脑海中都是一个始终

单向流动的概念，所谓“逝者如斯夫，不舍昼

夜”。然而，在一些地方，时间每年都会出现

一次字面意义上的“回溯”：在 11 月第一个星

期日的凌晨 2 点，将时钟回拨 1 个小时；在来

年 3 月第二个星期日的凌晨 2 点，再将时钟

拨回去；直到同年 11 月，再一次重复这个流

程——这就是所谓的夏令时（DST）制度。

夏令时制度是世界上持续时间最长的

“对太阳时间进行调整的试验之一”——全球

曾有半数国家遵循这种调整方式；如今，美国

部分地区、欧洲大部分地区以及加拿大、澳大

利亚、巴西等国家和地区依旧保留着该传统。

夏令时的概念早在 20 世纪之前就已出

现，但直到 1916 年第一次世界大战期间，德国

才成为第一个在全国范围内实行夏令时的国

家。其理由非常好理解：在白天工作能够减

少 电 力 消 耗 ，还 方 便 工 厂 延 长 工 人 劳 动 时

间。2 年后的 1918 年，美国通过《标准时间法

案》，一方面确立了全国官方时区，另一方面

也引入了夏令时。不过，夏令时的相关条款

在一战结束后就被废除了。

1942 年第二次世界大战期间，美国再次

在全国范围内启用夏令时制度，直到战后才

将“时间决定权”交给各州或城市自行决定。

然而，这一举措不出意外地引起了极大混乱，

尤其是在交通和广播行业。于是，该标准又

被废除。

之后，类似的尝试在美国历史上又反复

了许多次。最惨烈的一次失败发生在 20 世纪

70 年代。

1973 年 12 月，美国国会通过推行夏令时

制度的法案，并由时任美国总统尼克松签署

成为法律。起初，美国民众对此非常支持：当

月的一项全国性调查显示，有 79%的人赞成这

一变革。

1974 年 1 月 6 日凌晨 2 点，美国大部分地

区统一将时钟拨快。

尽管有差不多一个月的准备时间，混乱

依旧没能避免：航空公司倒是及时更新了航

班时刻表，但不少旅客却因此错过了航班。

在一些日出时间较晚的地区，孩子们不得不

在黎明前出门、在黑暗中步行上学。当时，不

少媒体都刊发文章建议孩子们为了安全一定

要随身携带手电筒，并穿上反光衣物。然而，

悲剧还是接连发生。短短几周内，多个州都

发生了严重的交通事故，多名儿童葬身车轮

之下。

由于公众情绪的反转，仅仅不到 1 年时

间，1974 年 10 月初，国会就投票决定恢复标

准时间，参议院随后也表示认可。根据当年

的史料，尽管该政策在 1974 年 1 月至 4 月期

间每天节省了约 1 万桶石油，但公众的厌恶

情绪显然不是这些利益可以抹平的。随即

继任的福特总统签署了将全国时间恢复为

标准时间的修正案，该修正案自 1974 年 10 月

27 日起生效。

事实上，直到今天，美国各地对夏令时制

度的讨论依旧没有结束。

医学及健康领域专家普遍对夏令时嗤之

以鼻。因为科学研究表明，时钟调整与睡眠

紊乱、血糖管理、心脏病以及中风等一系列健

康问题之间存在关联。

交管部门同样持排斥态度。西班牙研究

人员收集了 1990 年至 2014 年该国各城市的

数据后发现，在时钟拨快的那天，致命交通事

故增加了 30%；而在时钟

拨慢的那天，同类事故增

加了 16%。

此外，还有多份权威科学

杂志根据美国劳工统计局发布的

数据，系统性地探讨了夏令时与工

伤事故之间的关系。研究发现，在

时钟拨快后的第 1 个周一，各地工伤

事故发生数量都有所增加。

美国中部和西南部几个气温相对

较高的州也明确反对夏令时。亚利桑那

州立大学研究发现，由于该州气候炎热，

人们下班回家后普遍需要使用空调，所以

实行夏令时反而会增加能源消耗。该大

学还预计，随着全球气候变暖问题日益严

重，未来夏令时在节能方面能够发挥的作

用会越来越小。

不过，休闲娱乐、餐饮、户外等消费终

端行业大多比较欢迎夏令时。他们的理由

是，执行夏令时的国家和地区下班时间较

早，人们能有更多时间进行消费。而且，

下 班 时 天 色 越 亮 ，人 们 越 有 可 能 相 约

出门。

目前，美国至少有 45 个州已经考虑

过或正在考虑通过立法将夏令时或标

准时间永久化。旨在让美国永久采用

夏令时的《阳光保护法案》自 2018 年

起多次提交国会审议。该法案已于

2021 年在参议院获得通过，目前

仍卡在众议院。如果该法案最

终通过，美国将再次把时钟拨

快，而且，有可能再也不会拨

回了。

在马来西亚与机器人

﹃
面对面

﹄

王嘉伟

程一恒

马来西亚首家机器人体验馆日前

在马来西亚雪兰莪州沙阿兰正式开

业。体验馆由中国智元创新（上海）科

技股份有限公司（以下简称“智元机器

人”）与马来西亚企业 i-City 联合打

造。这也是智元机器人的海外首家机

器人体验馆。

走进这座名为 i-City AI World

的体验馆，智慧赋能生活场景的应用

逐步呈现。

馆内，智元全系列机器人化身百

变角色，打造“赛博世界”。入口处，舞

狮表演与二十四节令鼓的机器人演奏

相 映 成 趣 ，传 统 文 化 与 前 沿 科 技 交

融。远征 A2 具身智能机器人变身场

馆“服务官”，可与观众互动合影，并使

用英语和马来语迎宾导览。现场观众

可体验机器人射箭，感受精灵 G2 遥操

作的超低延时和超高精度。

另一边，灵犀 X2 机器人能文能

武——“文”能科普教育，“武”能带来

酣畅淋漓的拳击表演，跳舞、踢足球、

打地鼠更是不在话下，逗得观众眉开

眼笑。

来自吉隆坡的参观者阿米尔在体

验后表示，这是他第一次近距离接触

人形机器人。“以前更多是在视频或新

闻里看到机器人，这次可以直接和它

们互动，感觉 AI 已经真正走进了日常

生活。”他说，这样的体验有助于民众

更直观地理解 AI 技术，也能激发年轻

一代对科技创新的兴趣。

马来西亚科技与创新部长郑立慷

在开业活动上表示，AI 等技术正深刻

影响马来西亚的经济结构、就业发展

与人民生活。这座体验馆是马来西亚

实施国家人工智能行动计划、引领区

域发展的关键一步。马来西亚政府将

与体验馆等相关方在教育、技能提升等领域开展合作，培养具

备数字素养的未来型人才。

从产业发展的角度看，马来西亚当前的机器人与 AI 布

局，正处在从政策推动走向应用探索的阶段。围绕教育、服务

和示范应用展开的探索是现实背景下的务实路径。

此次体验馆开业，也成为中国机器人企业进入马来西亚

市场的一个具体案例。智元合伙人、联席总裁、营销服总裁姜

青松表示，智元选择在马来西亚布局，不仅是积极响应马来西

亚发展战略，更希望将人形机器人技术带入亚太市场，助力区

域产业智能化发展。

近年来，中马两国在机器人等领域的互动与合作不断展

开。2024 年，中国广东工程职业技术学院依托马来西亚拉曼

技职学院，建设马来西亚海外分校，向马来西亚输出工业机器

人专业教学课程。2025 年，马来西亚机器人代表队到中国参

加世界青少年机器人奥林匹克竞赛中国国际邀请赛，获得邀

请组别总冠军。

马来西亚第一副总理扎希德此前表示，通过与中国科技

巨头合作，马来西亚引入 5G 网络、云计算和物联网等技术。

中企将机器人、AI 和大数据等技术整合到马来西亚工业生产

过程中。

目光再次回到体验馆内，机器人不再只是展板上的技术

参数，而是成为可以交流、互动和参与日常场景的一部分。对

不少参观者而言，这次“面对面”的体验，也让 AI 从抽象的概

念，变成触手可及的现实。 （据新华社电）
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